CONTRACT DE MANDAT

nr. 25 din data de 04.06.2026

Art.1. Pirtile contractului

Societatea GOSPODARIE ORASENESCA CISNADIE S.A. cu sediul in CISNADIE, str. UNIRIIL, nr. 32,

inregistrata la Oficiul Registrului Comerfului sub J2014000811326. Cod Fiscal nr. RO33599993 reprezentata
conventional prin domnul Ioan CIMPOCA in calitate de Mandatar al Societatii, conform Hotédrarii Adunarii
Generale a Actionarilor nr. 7/03.05.2026 in calitate de MANDANT, denumit in continuare ”SOCIETATEA”

Doamna luliana-Maria OPREAN, domiciliata in Oras Cisnadie, Jud. Sibiu, strada George Matei

Cantacuzino, numarul 23, identificat/a cu C.I. seria SB numirul 1031864 CNP 2770205323932 in calitate de
ADMINISTRATOR NEEXECUTIV

denumite in continuare in mod individual "Partea"sau'Partile",

Avind in vedere urmatoarele:

L

Hotardrea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 7 din 03.06.2026 prin care doamna este numita fin
functia de Administrator, pentru un mandat incepand cu data semndrii prezentului contract, pand la data
de 31.01.2029

. Doamna luliana-Maria OPREAN a acceptat in mod expres sa detind si si exercite functia

de Administrator al Societétii conform Declaratiei pe proprie raspundere autentificata la

cu nr. din :

. Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si

completirile ulterioare;

Potrivit art. 29 alin, (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
aduse de Legea nr. 187/2023, Administratoriisunt desemnati de Adunarea Generala a Asociatilor, la
propunerea Comisiei de Selectie si Nominalizare.

. Potrivit prevederilor Hotédrdrii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de

aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice

Art.2. Durata Contractului de mandat

2.1 Prezentul Contract isi produce efecte de la data semnirii acestuia, pani la data de 31.01.2029 sau, dupa
caz, pana la data aparitiei unei cauze legale sau conventionale de incetare prezentului mandat si nu poate depasi
patru ani.



6.1.6

6.1 Drepturile administratorilor

6.1.1 si primeasci lunar, plata unei remuneratii constdnd intr-o indemnizatie fixa lunari si 0 componenti
variabild, dupi caz;

6.1.2 Si beneficieze de diurna si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli suplimentare) in interesul
Societdtii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

6.1.3 Sa beneficieze de asigurarea de rispundere civili profesionali;

6.1.4 Si beneficieze de asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
Administratorilor, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati,
in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe duratd determinati;

6.1.5 S beneficieze de orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt
aprobate de Autoritatea Publica Tutelard/Adunarea Generala a Actionarilor/Asociatilor;

Sé primeasca plata de daune-interese in cazul revocirii firs Justd cauzi, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 13
alin. (5), art. 30 alin. (3/3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin, (2) din Legea nr,

187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

6.2. Obligatiile administratorilor

6.2.1 Si elaboreze planul de administrare in termenul prevazut de art. 13 alin. (1), respectiv de art. 30alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

6.2.2 Si negocieze indicatorii-cheie de performantd cu Autoritatea Publica tutelara/Adunarea Generali a Actionarilor/

Asociatilor, dupi caz, in termenul previzut de art. 13 alin. (4), respectiv de  art. 30 alin, (4) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

6.2.3 Si indeplineasca obiectivele si indicatorii-cheie de performanti prevazuti in anexa la contract;

6.2.4. Si contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupd caz, a programului de

activitate pe exercitiul financiar urmator;

6.2.5 Si se pregiteasca si sé participe la sedintele Administratorilor, in comitetele de specialitate, precum si la
unul sau mai multe comitete consultative infiintate Ia nivelul Administratorilor;

6.2.6 Si se pregiteasca si si participe la Adundrile Generale ale Actionarilor/Asociatilor;

6.2.7 Si-si indeplineasca obligatia de reprezentare a societitii, daci aceasti facultate i s-a acordat in mod expres;
6.2.8 Sa participe la elaborarea si transmiterea, citre Autoritatca Publici Tutelari, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autorititi, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si
stadiul realizirii indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd din contractulde mandat, precum si, dupi caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

6.2.9 Sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

6.2.10 sa participe la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor directoratului, evaluarea
activitdtii si aprobarea remuneratiei acestora;

6.2.11 Sa aprobe recrutarea si revocarea, dupd caz, a conducitorului auditului intern si primirea de la acesta, ori
de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

6.2.12 Si participe la cel putin un program de formare profesionald continui/an in domeniul de activitate al
intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii relevante pentru
intreprinderea publici;

6.2.13 Sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

6.2.14 Si sesizeze conflictele de interese si incompatibilititile pentru membrii organelor de administrare si
conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;



8.6 Cauzele de forta majord, definite conform legii, exonereazi pattile de rdspunderea contractuala.

8.7 Daci Mandantul a decis pornirea actiunii in rispundere impotriva Mandatarului, Contractul
inceteazi de drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.

Art.9. Atributiile administratorilor si ale Administratorilor in administrarea intreprinderii publice:
1. aproba strategia de dezvoltare a Societitii, stabilesc directiile principale de activitate si dezvoltare;
2. stabilesc politicile contabile si sistemul de control financiar, aproba planificirile financiare;

3. supravegheazi funcfionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permitd evaluarea si
gestionarea riscurilor;

4. findeplinesc obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz, revocarea
directorilor Societatii;

supravegheaza activitatea si monitorizeazi performanta conducerii executive;
stabilesc si aproba remuneratia directorilor sau directoratului;

se asigurd ci intreprinderea publici fsi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
claboreaza si transmit rapoartelor previzute de lege.

aprobi nivelul salariilor;
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10. aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Societaii (care cuprinde si organigrama acesteia),
dupi ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra acestuia;

11. stabileste 5i mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile societitii;

12. aprobi Regulamentul de ordine interioara, prin care se stabilesc drepturile si responsabilititile cerevin
personalului societaii;

13. prezintd anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la incheierea
exercitiului social, raportul cu privire la activitatea societdtii, bilantul si contul de profit si pierderi, precum
si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmitor pentru a supune
aprobirii Adunarii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul
urmator Administratorii vor solicita avizul conform prealabil al Asociatiei asupra acestor proiecte:

14. promoveazi studii si propune autorititilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;

15. aprobi operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societitii;

16. numeste Directorul General si directorii diverselor departamente cénd este cazul;

17. propune Adunidrii Generale majorarea capitalului  social atunci cind aceasti misurd este
necesard pentru desfasurarea activititii, precum si infiintarea de noi unititi;

18. exercitd atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea Generali;

19. rezolvd problemele stabilite de Adunarea Generali 5i executd hotirdrile luate de aceasta in
conformitate cu Actul Constitutiv,

Art.10. Conditiile modificiirii, incetirii si reinnoirii mandatului

10.1. Conditiile de modificare a contractului de mandat:

a) prin acordul pirtilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si forma
previdzute de lege la incheierea acestuia;

b) ca urmare a modificarilor legislative de naturi a afecta prevederile contractuale in vigoare;

10.1.1. Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupd o notificare prealabili emisi de Partea
interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:



13.4,

13.5.

14.1.

14.2.

14.3.

implicate In executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decit
cel legat de executarea Contractului, obligatie adusa la cunostinta acestora din urma de cétre partea semnatari a
prezentului Contract de Mandat.

Nu se considera obligatie de pistrare a confidentialititii, dezviluirea de informatii in unul din urmatoarele cazuri:
13.3.1. daci informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalts parte;

13.3.2. daci dezvaluirea informatiilor s-a ficut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

13.3.3. daca informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;

13.3.4. daci partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale;

Mandatarul se obliga si respecte perioada de asteptare dupd terminarea mandatului, de 24 de luni, inainte de
obtinerea unei pozitii de administrare sau conducere intr-o intreprindere publici aflati in concurentd directd cu
intreprinderea publici la care si-a exercitat mandatul.,

Prezenta sectiune se completeazi cu prevederile Anexei 1.

Art. 14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

Performanta administratorilor se evalueazi pe baza indicatorilor-cheie de performanta financiarisi nefinanciari, care
sunt rezultati din componenta de administrare a planului de administrare;

in conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/201 1, evaluarea
activititii administratorilor se realizeazi anual de citre Adunarea Generald a Actionarilor, cu sprijinul unor
experti in astfel de evaludri, dupa caz. Evaluarea vizeazi atat executia contractului de mandat, cat si a planului de
administrare,

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice are obli gatiade a evalua
indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta.

Art.15. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul Administratorilor
potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

15.1 In conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/201 I, in
cadrul Administratorilorse constituie comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a
riscurilor si comitetul de audit. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii si a altor comitete

consultative.

Art.16. Clauze privind independenta administratorului

16.1. Mandatarul declard existenta statutului siu de independent anterior semndrii contractului de
mandat, pentru a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliu de Administratie care si respecte
cerinta ca majoritatea membrilor acestuia si fie compusi din administratori neexecutivi independenti.

16.2. Se considerd independent mandatarul care, conform prevederilorart. 138° din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, respectd urmitoarele:

(i) S& nu fie director al societdtii sau al unei societiti controlate de citre aceasta si sd nu fi indeplinit
o astfel de functie in ultimii 5 ani;

(i) Sa nu fi fost salariat al societdtii sau al unei societati controlate de citre aceasta ori si fi avut un
astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

(1ii) S& nu primeasci sau sa fi primit de la societate ori de la o societate controlati de accasta 0
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decit cele corespunzand calititii sale de
administrator neexecutiv;

(iv) Sinu fie actionar semnificativ al societitii;

(V) Si nu aiba sau si fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlati



aplicabile. Administratorul nu este un salariat, iar prezentul Contract de Mandat nu este un contract de munci
si nu este guvernat de legislatia muncii.

20.3. Administratorul este de acord cu prelucrarea datelor sale cu caracter personal obtinute de catre Societate de [a
acesta/aceasta (de exemplu date privind identitatea, domiciliul, activitatea profesionald, codul numeric
personal etc.), in scopul sau in legiturd cu executarea prezentului Contract de Mandat.

20.4. Acest Contract de Mandat reprezintd intreaga intelegere dintre Parti si inlitura orice alte intelegeri anterioare,
scrise sau orale, intrevenite intre pér(i cu privire la obiectul acestui contract.

20.5. Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectati. In asemenea situatii, partile convin si
renegocieze cu buni-credinti orice clauzi devenits ineficientd din punct de vedere Jjuridic, addugind clauza
astfel renegociata prevederilor prezentului Contract de Mandat.

20.6. Toate notificdrile/corespondenta pe care parfile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract de
Mandat se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandati cu confirmare de primire
sau curier rapid la adresele indicate la art, 1 din prezentul Contract. In functie de situatia concretd, partile vor
opta cu bund-credinti si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in
cadrul tezei intdi al prezentului articol, astfel incat notificarea si isi atingd scopul si si contribuie la
indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin pattilor.

20.7. Daca, oricdnd pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre pirti nu insisti in mod expres
pentru a impune o anumiti prevedere a contractului, nu inseamna ci acea parte a renuntat la astfel de prevederi
sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

Prezentul Contract s-a incheiat astizi, .............oovoovovvooooocccovioiesee ; in limba romiana, la

MANDANT MANDATAR
Societatea GOSPODARIE ORASENESCA CISNADIE S.A. OPREAN TULIANA-MARIA
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confidentialitate despre a cérei existentd instiinteazi Societatea,
k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai Sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt
solicitate de o instanta judecitoreasca sau de o alta autoritate publici, in conditiile prevazute de lege.

2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste cii a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in legaturd cu
exercitarea mandatului in cadrul Societdfii, precum si ca folosirea, n scopul concuririi Societdfii, a acestor
Informatii Confidentiale, de citre sine ori de citre alte persoane, ar periclita grav capacitatea Societdrii de a
continua activitatea sa economici.

Prin urmare, Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetirii acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest contract va
inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informaii Confidentiale in legitura cu orice activititi sau
afaceri, cu exceptia activititilor economice ale Societdfii, si nu va dezvilui sau determina dezviluirea oricaror
Informatii Confidentiale citre orice persoand fizicd, societate, asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia
cazului in care aceastd dezviluire a fost autorizati in mod specific in scris de citre Societate, sau cu exceptia
cazului In care este ceruti de orice lege aplicabild, ori dispusa prin hotirirea unei instante judecatoresti sau
arbitrale competente, sau de orice autoritate publicd care prin lege este abilitats s primeasci astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obligd si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de natura celor precizate in alineatul anterior,
astfel incat Socieiatea si poata adopta, in conditiile legii, misuri de protectie sau o alta solufie adecvata, si va
furniza in continuare orice asistenfd pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea
masuri sau solutii.

In cazul in care misurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza
numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este cerutd in mod legal de autoritatea publici in cauzi si va
depune toate eforturile rezonabile §i intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oriciror Informatii
Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea si dezviluirea informafiilor cu privire la terfe persoane

Administratorul intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care Societateq trebuie si
le trateze cu confidentialitate si si le foloseasca doar in scopuri limitate, (»Informatii cu privire 1a terte
persoane”),

Administratorul accepti ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat incheiat cu
Societatea, sau oricand dupi incetarea acestuia, si indiferent cind si din ce motiv acest Contract va inceta, nu va
folosi sau determina folosirea oriciiror Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care acest
lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si respectiva terti persoand, cu exceptia cazului in
care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotérdrea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente sau
de orice altd autoritate publici care prin lege este abilitati s primeasci astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obligd sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante
Judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritafi publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel
incat Societatea s poata adopta, in conditiile legii, misuri de protectie sau o altd solutie adecvati. in cazul in care
masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la
terte persoane, dupi cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale



Anexa 2 la Contractul de Mandat nr. 25

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitirii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, fie in nume propriu
ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alts calitate, este de
acord si se obligi:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard cu o
activitate sau afacere a Societdfil, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfigoard sau isi
propune si o desfisoare;

b) sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale cirei activititi sunt in concuren{d cu sau care
prejudiciazi in orice alt mod activitagile comerciale ale Socielcifii.

Obligafia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice terfe persoane
concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitirii mandatului siu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau farj
comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, asociat,
actionar, investitor sau in orice alti calitate, nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpirdtor sau
antreprenor independent al Sociertii si inceteze relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, refine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparitor sau antreprenor independent al Societdifii.

3. linciilcarea obligatiilor de neconcurents

Oricare incilcare a obligaiilor cuprinse in prezenta Anexi de cdtre Administrator indreptateste Societatea si
solicite acestuia despigubiri pentru daunele provocate Societiii.

MANDANT MANDATAR
Societatea GOSPODARIE ORASENESCA CISNADIE S.A OPREAN IULIANA-MARIA
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